RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

KURULUS

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan hikiimler
kapsaminda Riskin Erten Saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaglariyla
Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur. 14.06.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gére gézden gegirilmis ve
asagidaki seklide revize edilmistir.

AMAGC

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorevleri;

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yoénetim sistemlerini en az yilda bir kez
gozden gegirir.

o Sirket hedeflerine ulagsmay: etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin sistematik olarak
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin
yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi,
¢ Olasilik ve etki durumuna gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

¢ Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,
¢ Risk yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu Gstlenen ilgili
bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin gozetimi,

¢ Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, nlemlere iliskin 6neri
gelistirilmesi,

* SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine
getirmek, Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazili veya sozli olarak degerlendirmelerini
ve tavsiyelerini bildirir.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

¢ Riskin Erken Saptanmasi komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz liyelerden
secilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.



¢ Komite Uyeleri, tercihen icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri ya da Yonetim Kurulu lyesi olmayan
konusunda uzman kisiler arasindan segilir.

¢ Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite lyelerinin gorevleri devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdtgi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

¢ Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Risk Yonetimi konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

TOPLANTILAR

¢ Komite kendisine verilen goérevin gerektirdigi siklikta toplanir.

¢ Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu'dur.

¢ Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar. Yonetim Kurulu’na ve denetgiye riskler ve ¢areler hakkinda 6nerilerini raporlar.

¢ Toplanti ve karar nisabi komite iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

¢ Toplantilar sirket merkezinde veya komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

RAPORLAMA PROSEDURLERI

¢ Komitenin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
¢ Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin yeri ve zamani

¢ Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

e Alinan kararlar
¢ Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gerekli gérdtgi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
¢ Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ¢alisma esaslari 14.06.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari sonrasi
mevzuata uygun hale getirilerek yeniden diizenlenmistir.
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